Bilaga 9.

ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVAR

Nérpes férsamling
Kyrkoradet

Sammantrdade: 30.03.2026 Paragraf i protokollet: 28 ( protokollet omfattar §§ 15-29 )
1 FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Férbud mot att soka andring vid beredning och verkstillighet

Over féljande beslut ar det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra
kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsérenden (808/2019)
inte méjligt att anféra forvaltningsbesvar, eftersom besluten endast galler beredning eller
verkstallighet. Enligt 146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvéar enligt upphandlingslagen inte anféras éver ett beslut

eller nagot annat avgérande som enbart galler beredning av upphandlingsférfarandet.

Paragrafer i protokollet: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29

Besvarsforbud pa grund av rétten att begdra omprdévning

| féljande beslut far andring inte sékas genom besvar eftersom det enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i

kyrkolagen ar majligt att skriftligt begadra omprévning av beslutet:
Paragrafer i protokollet: 25
Sarskilda bestaimmelser om forbud mot att séka dndring

1. Enligt 73 § i lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan far en tjansteinnehavare
inte genom besvar séka dndring i ett myndighetsbeslut i ett &rende som avses i 2 § i lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) eller féra arendet till
avgérande genom begaran om omprévning eller som férvaltningstvistemal, om
tjansteinnehavaren eller en tjansteinnehavarférening har ratt att inleda arendet vid
arbetsdomstolen. Det som féreskrivs i detta moment tillampas endast pa en tjansteinnehavare
som ar medlem i en tjansteinnehavarférening som har ratt att inleda arendet vid

arbetsdomstolen, eller i en underférening till en sadan férening.

2. Andring far inte sékas separat genom begaran om omprévning eller kyrkobesvar i beslut som

géller tillfallig avstangning fran tjansteutévning enligt 62 § 4 mom. i tjansteinnehavarlagen.
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3. En férsamlingsmedlem har dock enligt 12 kap. 5 § 1 mom. i kyrkolagen inte ratt att begara
omproévning eller anféra besvar i fraga om ett beslut av kyrkoradet eller férsamlingsradet, om

det galler diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig till nagon annan person.

4. Enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden far andring inte sdkas
genom besvar i ett beslut som géller endast beredning eller verkstallighet av ett arende.
Andring genom besvar far inte heller sékas i en férvaltningsintern order om att utfora ett

uppdrag eller vidta nagon annan atgard.

5. Enligt annan lagstiftning far &ndring i beslut inte sékas genom besvar.

Paragrafer i protokollet och grunderna fér besvarsférbudet:

Férbud mot att s6ka dndring i upphandlingsarenden

Med stdd av 12 kap. 8 § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte s6kas genom rattelseyrkande
eller kyrkobesvar i ett upphandlingsbeslut, om arendet hér till marknadsdomstolens behérighet.
Arendet hér till marknadsdomstolens behérighet om upphandlingens véarde dverstiger det
tréskelvarde som anges i 25 § i upphandlingslagen. De nationella troskelvardena exklusive
mervardesskatt ar

— 60 000 euro (varor, tjanster och projekttavlingar);

— 150 000 euro (byggentreprenader),

— 400 000 euro (de social- och halsovardstjanster som avses i 1-4 punkten i bilaga E till
upphandlingslagen)

— 300 000 euro (andra sarskilda tjansteupphandlingar som avses i 5-15 punkten i bilaga E till
upphandlingslagen) och

— 500 000 euro (koncessioner).

Paragrafer i protokollet:

2 ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Myndighet och tidsfrist for omprévningsbegéran

Den som &r missnéjd med féljande beslut kan framstélla en skriftlig begdran om omprévning.
Myndighet som omprévningsbegaran riktas till och kontaktinformation:

Kyrkoradet i Narpes férsamling

Besdksadress: Kambvagen 2 C
Postadress: Kambvagen 2 C 64200 Narpes

E-post: narpes.pastorskansli@evl.fi

Paragrafer i protokollet: 25
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Begéran om omprévning ska framstallas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av beslutet.
Tidsfristen fér begaran om omprévning réknas fran dagen for delfaendet denna dag undantaget.
Om inte annat visas anses en part ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid
den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett separat intyg éver
delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av
ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om
den sista dagen for tiden fér omprévningsbegéran ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri l6rdag, kan begéran om omprévning eller besvar

inlAamnas annu narmast paféljande vardag.

Omprévningsbegéran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Begéran
om omprévning ska vara framme senast den sista dagen for begdran om omprévning inom
kansliets 6ppettid. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet néar det finns
tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett sadant satt att
meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omprévningsbegéran

Av begaran om omprévning ska framga:

— namnet pa den som yrkar pa réttelse och den kontaktinformation som behoévs fér behandlingen
av arendet

— vilket beslut begdran om omprévning géller

— hurdan réttelse som yrkas

— pa vilka grunder rattelse yrkas.

3 UPPHANDLINGSRATTELSE

Inlamning av upphandlingsrattelse

En part som &ar missnéjd med den upphandlande enhetens beslut eller ett annat avgérande i
upphandlingsférfarandet kan framstalla en skriftlig upphandlingsrattelse till den upphandlande
enheten (132—-135 § i upphandlingslagen). Upphandlingsrattelsen ska sandas till den
upphandlande enheten.

Upphandlande enhet:
Besoksadress:
Postadress:

E-post:

Yrkande pa upphandlingsrattelse ska framstallas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av

den upphandlande enhetens beslut eller annat avgérande i upphandlingsférfarandet. Tiden fér
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begéaran om omproévning réknas fran dagen for delfaendet denna dag undantaget. Delgivningen
anses ha skett den sjunde dagen efter att brevet postades, om det inte visas att den har skett
senare. Vid elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska
meddelandet star till mottagarens férfogande i dennes mottagarapparat pa ett sadant sétt att
meddelandet kan hanteras. Dagen da meddelandet skickades anses vara en sadan tidpunkt, om
det inte ges en tillforlitlig redogérelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat
eller om en motsvarande omsténdighet, som har lett till att meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Upphandlingsréttelsen ska vara framme senast den sista dagen fér yrkande av réttelse inom
kansliets dppettid. Om den sista dagen for tiden for yrkande pa rattelse ar senast den sista dagen
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
kan begéaran om omprévning eller besvar inlamnas dnnu narmast paféljande vardag

Upphandlingsrattelsen kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt.

Upphandlingsrittelsens innehall

Av upphandlingsrattelsen ska framga:

— namnet pa den som yrkar pa réttelse och den kontaktinformation som behévs fér behandlingen
av arendet

— vilket beslut upphandlingsrattelsen galler

— hurdan réttelse som yrkas

— pavilka grunder rattelse yrkas.

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de dokument som aberopas, om inte den upphandiande

enheten redan har dessa till sitt forfogande.

4 BESVARSANVISNING

a) Kyrko- och forvaltningsbesvar

Féljande beslut kan dverklagas genom skriftliga besvar.
Besvarsmyndighet och kontaktinformation:
Helsingfors férvaltningsdomstol

Besdksadress: Banbyggarvagen 5
Postadress: 00520 Helsingfors
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Besvar kan dven lamnas in via férvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kyrkobesvar, paragrafer i protokollet:

Forvaltningsbesvair, paragrafer i protokollet:

Besvarstiden &r 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Berdkning av tiden for sékande av andring

Besvérstiden raknas fran dagen for delfaendet denna dag undantaget. Om inte annat visas anses
en part ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset
visar eller vid den tid som antecknats pa ett separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk
delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades,
om inte nagot annat visas. En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen
efter det att protokollet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen fér tiden for
sbkande av &ndring ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri l6rdag, kan begdran om omprévning eller besvar inlamnas &nnu narmast paféljande
vardag.

b) Besvar hos marknadsdomstolen

Besvér ska lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det att anbudssékanden eller anbudsgivaren i
fraga delgetts upphandlingsbeslutet jamte besvarsanvisning. Besvarstiden raknas fran dagen for

delfaendet denna dag undantaget.

Om den upphandlande enheten efter upphandlingsbeslutet har ingatt ett upphandlings- eller
koncessionsavtal med stéd av 130 § 1 eller 3 punkten i upphandlingslagen utan att iaktta
vantetiden, ska besvaret anféras inom 30 dagar fran det att anbudsgivaren har delgetts beslutet

jémte besvarsanvisning.

Besvar hos marknadsdomstolen ska anféras senast inom sex manader fran det att
upphandlingsbeslutet fattats i det fall att anbudssékanden eller anbudsgivaren har delgetts
upphandlingsbeslutet jamte besvarsanvisning och beslutet eller besvarsanvisningen har varit

vasentligen bristfalliga.

En anbudssdkande eller anbudsgivare anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det
att brevet sandes, om det inte visas att delgivningen skett senare. Vid elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet star till mottagarens
forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan hanteras. Dagen da
meddelandet skickades anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en tillférlitlig redogoérelse
om att datakommunikationsfoérbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande

omstandighet, som har lett till att meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.
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Den som soker andring i ett upphandlingsarende ska dessutom skriftligt underratta den
upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen. Den upphandlande enheten
ska underrattas pa den adress enheten uppgett senast nar besvaren om upphandlingen lamnas till
marknadsdomstolen. Den upphandlande enhetens kontaktinformation anges ovan vid

informationen om upphandlingsrattelse.

En upphandlande enhets beslut eller annat avgérande i upphandlingsférfarandet som paverkar
den anbudsstkandes eller anbudsgivarens stéallning kan enligt upphandlingslagen éverklagas
genom besvar hos marknadsdomstolen. Besvar hos marknadsdomstolen kan inte anforas éver ett
sadant beslut eller annat avgérande av den upphandlande enheten som géller 1) enbart beredning
av ett upphandlingsférfarande, 2) att upphandlingskontraktet inte delas upp i olika delar med stéd
av 75 § i upphandlingslagen eller 3) att som grund for valet av det ekonomiskt mest férdelaktiga
anbudet i enlighet med 93 § i upphandlingslagen anvands enbart lagsta pris eller kostnader.
Arendet kan féras till marknadsdomstolen om upphandlingens varde éverstiger det troskelvarde

som anges i 25 § i upphandlingslagen.

Marknadsdomstolens kontaktinformation
Besvaren ska tillstéllas marknadsdomstolen pa adressen:

Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 HELSINGFORS

Besoksadress: Domstolarnas hus, Banbyggarvédgen 5, 00520 Helsingfors
telefonvaxel 029 56 43300

Fax 029 56 43314

E-postadress: markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan aven lamnas in via férvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 BESVARENS INNEHALL OCH BILAGOR,
INLAMNANDE AV BESVAR OCH RATTEGANGSAVGIFT

Besvirens innehall

| besvaren ska foljande anges:

— andringssdkandens namn och kontaktinformation

— postadress och eventuell annan adress till vilken rattegangshandlingarna kan sandas
— e-postadress, om besvarsmyndighetens beslut kan delges elektroniskt

— det beslut i vilket &ndring soks

— till vilka delar &ndring s6ks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas

— grunderna fér yrkandena
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— vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser andringssékanden
sjalv.

Om talan férs av andringsstkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes
kontaktuppgifter uppges. Andring av kontaktuppgifterna ska utan dréjsmal anmalas till

besvarsmyndigheten medan besvaren ar anhangiga.
Bilagor till besviren

Till besvaren ska fogas:

— det dverklagade beslutet jamte besvarsanvisning

— utredning om nar &ndringssékanden har fatt del av beslutet eller annan utredning om nér
besvarstiden borjar

— handlingar som aberopas till stéd for yrkandet, om inte dessa redan tidigare har lamnats till
myndigheten.

Ombud ska bifoga fullmakt. Om inte besvarsmyndigheten bestammer nagot annat, behéver
fullmakt dock inte uppvisas i de situationer som avses i 32 § i lagen om rattegang i

férvaltningsarenden.

Inlamnande av besvar

Besvéarshandlingarna ska inom besvarstiden lamnas in till den besvarsmyndighet som anges i
beslutet. Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar sandas per post, genom bud eller elektroniskt.
Handlingarna ska postas i sa god tid att de hinner fram innan pastorsexpeditionen sténger den
sista dagen av besvarstiden. Om den sista dagen fér anhanggiggérande &r en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begéran
om omprévning eller handlingarna inlamnas till marknadsdomstolen annu narmast paféljande
vardag. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt
féor myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett sadant satt att meddelandet
kan behandlas.

Rattegangsavgift

Enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1455/2015) tas en rattegangsavgift ut av den som anfor

besvar, om inte nagot annat foljer av lagens 4, 5, 7, 8 eller 9 §. Enligt 1 § i justitieministeriets
férordning om justering av avgifter enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1122/2021) &r
rattegangsavgiften i férvaltningsdomstolen 270 euro och i marknadsdomstolen 2 120 euro.
Behandlingsavgiften vid marknadsdomstolen ar emellertid 4 240 euro om vardet av upphandlingen
ar minst 1 miljoner euro och 6 350 euro om vardet av upphandlingen &r minst 10 miljoner euro.

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns har: Avgifter - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi).

En detaljerad besvarsanvisning bifogas protokolisutdraget.
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Kr. 30.03.2026 / 21 § / Bilaga 1.

Finns tillganglig pa forsamlingskansliet.

Publiceras pa hemsidan efter behandling
| kyrkofullmaktige.
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Kr. 30.03.2026 / 25 § / Bilaga 5.

Instruktion for diakoniarbetet i

Narpes forsamling

Kyrkoradet har den...... 20.. godkant foljande instruktion for diakoniarbetet enligt 3
kap. 24 § i kyrkoordningen (657/2023).

1§
Syftet med diakoniarbetet

Syftet med forsamlingens diakoniarbete &r att ge hjélp som grundar sig pa kristen
karlek, sarskilt till dem vars ndd &r stérst och som inte far nagon annan hjélp. Karle-
ken till ndstan visas bade som allméan diakoni, som omfattar alla férsamlingsmedlem-
mar, och som professionellt diakoniarbete. Det professionella diakoniarbetet utférs av
tjansteinnehavare inom férsamlingens diakoni. Till det professionella diakoniarbetet

hor att pa ett 6vergripande séatt hjélpa utsatta personer.

KL 3:1
Férsamlingens uppgift

Férsamlingen fullgér kyrkans uppgift genom att skéta forrattandet av gudstjénster och
férvaltandet av sakramenten samt andra kyrkliga forrattningar, kristen fostran och under-
visning, sjalavard, diakoni, missionsarbete och andra uppgifter som grundar sig pa det

kristna budskapet och avser férkunnelse och tjanst.

KO 3:24
Diakoni

Férsamlingen och dess medlemmar ska utdva diakoni. Diakoni &r att ge hjalp som grun-
dar sig p& kristen karlek, sarskilt till dem vars néd ar stérst och som inte far ndgon annan
hjalp. Narmare féreskrifter om férsamlingens diakoniverksamhet ges i en instruktion for

diakoniarbetet, som ska godkénnas av kyrkorddet eller férsamlingsradet

28
Diakoniarbetets uppgift

Forsamlingen och dess enskilda medlemmar stravar genom sin diakoni efter att

1) s6ka upp och identifiera ndd och lidande i narmiljon och att lindra och avldgsna
dem,

2) framja att ett manniskovardigt liv, jamlikhet, rattvisa och ansvarstagande forverk-

ligas bade i uppgérelser mellan enskilda ménniskor och i samhéllet och mellan olika
folk,



3) paverka attityder sa att médnniskorna bade som individer och som samhallsmed-
lemmar stravar efter att framja rattvisan i samhallet och att skydda miljons och skap-
elsens integritet, samt

4) delta i den globala kyrkans diakonala verksamhet.

38

Satt att utova diakoni

Férsamlingen fullgér sin diakonala uppgift genom att

1) stédja och hjdlpa manniskor i nod eller i utsatt stallning genom att méta dem i
féorsamlingens lokaler, hemmen och inrattningar,

2) respektera manniskovardet i alla situationer,

3) férsvara varje manniskas delaktighet i kyrkan och i samhéllet,

4) hjalpa manniskor hitta och starka sina egna resurser,

5) uppmuntra forsamlingsmedlemmarna att ta ansvar for sin nasta och fér gemen-
samma fragor,

6) ge omedelbar ekonomisk hjalp till dem som mest behdver den med budgetmedel
och frivilligt insamlade medel,

7) samarbeta med myndigheter, organisationer, féretag och kyrkans organisationer
for att frdmja individers och gruppers levnadsférhallanden samt hélsa och vélfard,

8) uppréatthalla den personal som féreskrivs i kyrkoordningen och som annars be-
hovs i diakoniarbetet,

9) delta i den globala kyrkans diakonala verksamhet via avtalsorganisationerna inom

kyrkans internationella arbete.

48

Planering och uppféljning av diakoniarbetets ekonomi

Det ska varje ar gdras upp en verksamhetsplan fér diakoniarbetet, kyrkoradet tillde-
lar diakoniarbetet budgetmedel fér att forverkliga verksamheten. For att félja upp och

utvdrdera arbetet ska det uppréttas en verksamhetsberéttelse ver féregaende ar.

Diakonitjansteinnehavarna tillsammans med kyrkoherden i férsamlingen férfogar
over ett diakonikonto vars budgetmedel bestar av kondoleansférséljning, kollekter, &v-
riga bidrag och insamlingar, andel av Gemensamt Ansvar insamlingen, dvriga externa

bidrag (organisationer och féretag), 6vriga forsaljningsintakter och rante-och



finansiella intakter. Enligt behov anvénds medel ur diakonikontot fér lokala &ndamal

och hjalpinsatser.

> 8

Diakonitjanst

I 8 kap. 1 §i kyrkoordningen féreskrivs om grunderna for diakonitjanster. Tjanste-
innehavarens uppgifter faststélls i en instruktion som godkénns av kyrkoradet. Vid be-
hov faststéller kyrkoradet en noggrannare arbetsférdelning mellan tjdnsteinnehavarna

inom diakonin pa forslag av arbetsgruppen for diakoniarbetet.

KJ8:1
Tjanster i en forsamling och en kyrklig samfallighet

I en forsamling ska finnas en kyrkoherdetjanst, en kantorstjanst och en diakonitjénst. ...
En kantorstjanst och en diakonitjanst kan p@ de grunder som anges i 49 § i lagen om
tjansteinnehavare inom evangelisk-lutherska kyrkan med samtycke av domkapitlet inréttas
eller ombildas till en deltidstjénst eller inte tillsattas fér en viss tid som domkapitlet be-

stammer eller tillsattas pa deltid for viss tid.

§5.1 Diakoniarbetarna:

1. Behorighetsvillkoren for tjdnsteinnehavare som utfor diakoniarbete som
sin huvudsakliga uppgift ar examen enligt kyrkostyrelsens beslut (kyr-
kans foérfattningssamling nr. 141). Sprakkunskaper i enlighet med for-
samlingens sprakstadga.

2. Diakonernas och diakoniarbetarens férman ar kyrkoherden. Den ansva-

riga diakonitjansteinnehavaren ar férman for diakoniarbetarna.

§5.2 En diakonitjansteinnehavares uppgifter:
Diakonitjansteinnehavarens uppgifter ar att:

1. Delta i utvecklandet av diakoniarbetet
2. Méta ménniskor i hem, pa institutioner och i férsamlingens lokaler samt
stréva till att séka upp och hjélpa dem som inte kan eller vagar be om

hjalp



. Handleda diakonins frivilliga medarbetare

. Samarbeta med lokala aktdrer inom ramen for valfardsomradet och

tredje sektorn

. Kartldgga behovet av diakonin, utveckla och planera diakonins innehall

och dess anknytning till férsamlingens dvriga verksamhet

. Samarbeta med prosteriet, stiftet och kyrkans diakoni i hemlandet och

utlandet

. Rrligen i samarbete med ledande diakon uppgédra verksamhetsberattelse

och verksamhetsplan for diakoniarbetet

. Utféra vidstrackt diakonalt arbete (uppsdkande och samlande).

§5.3 Utdver vad som stadgas i §5.1 och §5.2 skall den ansvariga diakoniarbe-

taren:

1. Leda, 6vervaka och handleda diakoniarbetet i férsamlingen

© ® N o

. Fungera som de dvriga diakoniarbetarnas férman och férverkliga sin

uppgift i samarbete med de 6vriga diakoniarbetarna samt med kyrkoher-

den

. Leda diakonisektorméten, kartldgga utbildningsbehov och uppdatera in-

struktionen tillsammans med de 6vriga diakoniarbetarna

. Se till att de budget- och understédsmedel som reserverats for diakonal

hjdlp anvands i enlighet med syftet

Sammankalla arbetsgruppen fér diakoni och bereda @renden som be-
handlas i denna samt ansvara fér verkstalligheten av gruppens beslut
Gora framstéllningar om behovet av personal

Ansvara for introduktionen fér nya medarbetare

Ansvara for nddvandiga anskaffningar

Ansvara for diakoniarbetets inre och yttre kommunikation

10.Ansvara fér uppgérandet av verksamhetsberdttelse, verksamhetsplan

och budget fér diakoniarbetet samt ansvara for uppfdéljning och forverkli-

gande av dessa



§5.4 Diakonerna och diakoniarbetarna ges madjlighet och fordel att vara verk-

samma inom sina egna kompetensomraden.

6§

Diakonins forvaltningsorganisation

Kyrkoradet svarar for genomférandet av diakoniarbetet. Kyrkoradet tillsatter
till sin hjalp en arbetsgrupp foér diakoniarbetet.

Diakoniarbetsgruppens uppgifter:

1. Tillsammans med diakoniarbetarna planera och utveckla férsamlingens
diakoniarbete

2. Stéda diakoniarbetare och férsamlingens medlemmar i deras arbete for
diakonin och bevaka diakonins intressen och resurser i férsamlingen

3. Deltar aktivt i genomférandet av Gemensamt Ansvar insamlingen och
deltar praktiskt, enligt behov, i forsamlingens matutdelning samt den ar-
ligen dterkommande traditionen; diakonins julutdelning.

Denna instruktion trader i kraft den ... ...... 20...
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NARPEST
FORSAMLING Nérpes 05.02.25

Lokalplan for Narpes forsamlings konfirmandarbete

Mal:

De unga ska bjudas in och pa ett naturligt sditt ges delaktighet i varje del av
forsamlingens verksamhet. Och genom denna delaktighet fostras i praktiskt
larjungeskap och andligt ansvar i sina liv. De unga ska under skrifiskolan fa
mota medarbetare fran alla omraden i vilken forsamlingen har verksamhet. 1
ovrigt hanvisas till malen i stiftets ldroplan for skriftskolan “Ett stort under”

1. Bakgrund

Nérpes har ca 9600 innevanare och férsamlingen som har strax under 6300 medlemmar och &r
fordelad pa 3 kyrkor, Nirpes, Pértom och Overmark. Staden har en stor procent
arbetsinvandrare och en av landets ldgsta arbetslosheter, detta mycket pga den stora
foretagstédtheten. Forsamlingen har goda kontakter till och fint samarbete med béde foreningar
och andra férsamlingar. Férsamlingen har ocksé ett gott samarbete 6ver férsamlingsgranserna

vilket avspeglar sig pa deltagarprocenten i skriftskolan som under de senaste &ren ofta varit
over 100%.

Bl.a. ortodoxa med litauisk bakgrund, katolska med Vietnamesk bakgrund och
frikyrkomedlemmar fran bade baptisterna, filadelfia och missionsférbundet hor till dem som
deltagit. Vi har ocksa med jimna mellanrum deltagare frdn grannkomunerna.

2. Kartliggning av utgangslige, livssistuation och livsfragor

e Skolkontakter, SESAM, (sektoroverskridande samarbetsgruppen), utétriktat arbete,
Ungdomsgérden Albert. I dessa sammanhang kartldggs nulaget som péverkar de unga
i dagslédget. Detta gor att vi kontinuerligt kan véga in aktuella faktorer som paverkar de
ungas vardag i arbetet.

e Direkta personkontakter fore och under konfirmandtiden med ungdomar och f6raldrar.

e Delaktighet; hjilpledarkontakter, mindre grupper, olika undervisningstyper,

e Kravlos gemenskap med relationsbygge i fokus.

e Se varje individ; ldra oss namn, beakta personliga 6nskemal, kartlégga dessa och den
forkunskap som finns.



NARPEST
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o Friga fordldrar om livssituation. Férdldrarna har mojlighet att dela t.ex. den
ekonomiska livssituationen med den ansvarige f6r i ungdomsverksamheten. Detta sker
med sekretess.

3. Marknadsforing och information.

e Personliga brev till ungdomarna infor skriftskolestarten.

e Annonsering om start (skolan, sociala medier, hemsidan samt foldrar vid olika
evenemang). '

e Terminsplanering och utdelning av lektionsdatum och tider.

e Aktuell information p& hemsidan.

e Kontinuerlig mailkontakt med konfirmander och f6réldrar. Skriftskolan har en separat
mailadress for detta andamal.

e Berittar fortgdende om verksamhet och dndringar (lektioner, ldger, evenemang).

e Annonsering, férdldraméten.

e Specialbehov; SESAM, Forildrakontakt, skolkontakt, personkontakt.

4. Hur forverkligas konfirmandarbetet som hela arbetslagets gemensamma uppgift.

e Vivill gsora arbetsteamet medvetna om och delaktiga i planen.

e Aktivera préster sa att de tar sitt ansvar for vad som ar deras uppgift (KL 5:1 —
skriftskolan &r dopundervisning — sakrament — prastens uppgift). Présterna ar
handledare for konfirmandernas praktik vid gudstjanster mm.

e Huvudansvaret hélls av Ansvarig for Ungdomsverksamheten, Kaplan som &r ansvarig
for skriftskolan och Ansvarig f6r barn och Familjeverksamheten i samarbete med
Kyrkoherden i forsamlingen.

e Barnledare i forsamlingen som studerar till ungdomsarbetsledare.

e Frivilliga hjélpledare, nagot éldre 4n konfirmanderna, (mellan 17 och 30 ar), deltar i
lager.

e P3 vinterldgren har vi med oss hjilpledarutbildningen som dér ocksa slussas in i
hjélpledarnas verksamhet samtidigt som de far sin grundutbildning.

e PAa sommarldgren gor hjdlpledarutbildningen sin lagerpraktik, pa minst 3 ldgerdygn.

e Alla medarbetare deltar med nagon liten uppgift for att konfirmanderna ska lara kanna
forsamlingen.

e [Ledarteamet samlas vid frukost varje ldger och planering vid behov dock varje dag.

e Feedback; Pagaende samtal under aret. Utvardering efter alla ldger, samtal med
konfirmander och foréldrar.

e [ samband med vinterldgren utvirderas och fordndras ldgerverksamheten tillsamans
med hjélpledare och hjélpledarutbildningen.
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S. Forverkligandet av de ungas ansvar om sitt andliga liv.

e Praktisk vinkling pa andakter/lektioner, det ska réra dem och deras liv.

e Olika sitt att vara andlig beaktas.

e Hjilper konfirmanderna att hitta sin egen andlighet och personliga Gudsrelation.
e Vara med pé nagot sitt i en Gudstjénst planering eller praktiskt.

e Mer interaktiva gudstjanster.

e Tidigare nattvardsundervisning, konfirmander bjuds med i nattvard.

e Alla konfirmander erbjuds att deltaga vid Hostdagarna under konfirmandtiden.

6. Musikens roll.

e Musiken har en stor plats i bade andakter och lagerverksambhet i stort. P4 véra ldger
har vi alltid ett band som leder lovséng vid andakter mm.

e Mojlighet till musicerande finns for konfirmander, vid behov pa ledig tid.

e Visar pa variation och méjligheter under skriftskolan, konfirmanderna erbjuds att
deltaga med musik eller sang vid ndn gudstjénst om de s& onskar.

e En psalm per gudstjanst som de sdkert kan.

e Vara kantorer undervisar om musik i stort i samband med lagren och §var ocksd
igenom ett musikinslag dédr konfirmanderna deltar i samband med konfirmationen.

7. Forverkligande av temadagar och deltagande i gudstjiinster.

e Gudstjanstbok

e Pristerna tar ansvar och engagerar med konfirmanderna pa sina evenemang.

e Konfirmanderna delas upp i mindre grupper och deltar i det praktiska arbetet i
samband med en Gudstjanst under l4séret.

e 1 ging gudstjanst med lektioner i varje kyrka (3 totalt), och 1 gdng i egen kyrka och
introduktion.

e Bjuder med till ungdomsevenemang.

e Ekumeniska ungdomssamlingar.

8. Liaroprocessen

e Anmilan

e Introlektion (Lektion x2)

e Lektion i egen kyrka (Lektion x2)

e Lektion under aret x3 (lektion x2)(Totalt 6 lektioner)

e Pigaende evenemang och gudstjénster

e Léager (6 dygn)

e Forildramoten under hela tiden (Narpes/Portom/Overmark)
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Narpes 05.02.25

Portom/Overmark dekorerar kyrkan
Tyngdpunkter: Foreldsningar, samtal, film, musik, flexibilitet, flera olika lérare.
Besdk fran FMS m.fl. under aret.

9. Forildrar, faddrar, sliktingar

Faddrar néstan inte alls, kan &tminstone meddela och bjuda med.
Foraldrar: Fordldramoten, bes6kskvillar, stdende inbjudan till lektioner och ldger,
dekoration av Pértom och Overmark kyrkor.

10. Forverkligande av konfirmationen

Se ovan.

11. Metoder for utvirdering

Mobten for arbetsteamet

Mbten pa lagret varje dag

Digital utvérdering till konfirmanderna efter légren.

Mailkontakter

Personkontakter (mellan ledare och mellan ledare och fordldrar/konfirmander)
For nirvarande liten grupp som ger bra respons.

12. Uppgifter for bilagor

Gruppstorlek, (60-75st plus nagra extra som kommer fran annat héll &n egen
forsamling). Dessa delas upp i en vintergrupp, 10 — 15st och 2 sommargrupper pa ca.
30st

Konfirmandtidens ldngd, inskrivning tidig host, lektioner under arets géng, 2
veckoslutsldger eller ett 6-dygnslager. Lektionsméngd enligt laroplanen, ca 80timmar.
Laromaterial, (Bibeln, delar ur Con Dios plus egenhéndigt utvecklat material)
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INSTRUKTION FOR MISSIONSARBETET | NARPES FORSAMLING.

Ide ":

Missionsarbetet ar en av forsamlingens grundlaggande ansvarsuppgifter. Jesus
sjalv ger oss missionsbefallningen i Matteus evangeliet (Matt.28:18-20) ,”Ga ut i
hela varlden och gor alla folk till mina larjungar”.

Uppgift:

1. Missionsarbetet ar en grundlaggande och viktig uppgift i forsamlingens liv
och verksamhet. Det handlar om att formedla Guds karlek i ord och
handling.

2. Missionsarbetet handlar om att stédja de missionsorganisationer med
vilka kyrkan ingatt samarbetsavtal, samt bidra med kollektmedel.

3. Forsamlingen skall be for kyrkans mission i gudstjansterna och vid andra
sammankomster.

4. | den kristna fostran bor missionsuppdraget finnas med.

5. I den allméanna forsamlingsverksamheten skall missionen vara
narvarande.

6. Arbetsgruppen for missionsarbetet har som uppgift att leda
missionsarbetet samt att ordna olika evenemang for att stddja
missionsarbetet.

7. Forsamlingen bor synliggéra och informera om olika missionsprojekt som
forsamlingen ar delaktig i eller understoder med missionsanslag.

Verksamhetsplan och mal:

Arbetsgruppen for missionen planerar konkreta verksamhetsformer for
missionsarbetet i samband med budgetarbetet samt verksamhetsplanerna for
varje verksamhetsar.

Arbetsgruppen for missionen ger kyrkoradet forslag pa foérdelningen av de
tilldelade budgetmedlen for missionsarbetet for respektive verksamhetsar.

Instruktionen traderi kraft __ / 2026.
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Till kyrkofullmaktige i Narpes forsamling

Anhallan om avsked

Jag anhaller om att beviljas avsked fran tjansten som ekonomichef fr.o.m. 01.01.2027 for
pensionering.

Innestdende semester uttas under pagaende ari den man det &r mojligt och synkroniserar
med arbetsuppgifternas utféorande och den nyrekrytering som ska verkstallas.

Narpes 10.03.2026

arr

Kjell Storgeust



