NARPES FORSAMLING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Organ: Kyrkoradets ekonomisektion 05/2026
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KALLELSE

NARPES FORSAMLING
Organ: Ekonomisektionen

Sammantradestid: Onsdagen den 26 augusti 2026 kl. 10.00
Sammantradesplats:  Forsamlingskansliets sammantridesrum

Arende (§) Arende
33 Sammantradets dppnande
34 Sammantradets laglighet och beslutforhet
35 Protokollets justering och framlaggande till pdseende
36 Forfragan om foravtal om markforséljning
37 Protokoll fran biskopsvisitationen
38 Eventuella anmélnings- eller dvriga drenden
34 Anvisning om réttelseyrkande och besvar
40 Sammantradets avslutande
Sammantradeskallelsen utfardad: 21.08.2026

Kallelsen postad till medlemmarna: e-post 21.08.2026
Anslagen i pastorskansliet:

Ovannamnda intygar:

J}'m Eriksson
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N—— ek.chef, sekr.



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende

Sida
Organ: Ekonomisektionen 26.08.2026 33-35§§
33 SAMMANTRADETS OPPNANDE

Ordforanden forklarade sammantrddet dppnat.

34 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Sammantradet forklarades lagenligt sammankallat och beslutfort.

35 PROTOKOLLETS JUSTERING OCH FRAMLAGGANDE TILL
PASEENDE :

Ekonomichefens forslag:

Protokollet justeras av Jan-Erik Asp och Kerstin Lillbask i ekonomikansliet fredag 28.8 kl
13-15.

Det justerade protokollet halls offentligt tillgdngligt pd forsamlingens webbsida
www.narpesforsamling.fi med publiceringsdag méandag 31.08.2026 och minst under
tidsfristen for begdran om omprovning, som fortgar t.o.m. 21.09.2026.

Beslut:

Godkéndes.
Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestdllning
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NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende Sida
Organ: Ekonomisektionen 26.08.2026 36§

36 FORFRAGAN OM FORAVTAL OM MARKFORSALINING

BILAGA: Kartbild

Foretaget Nord Vire Project Oy har aviserat intresse att skriva foravtal om framtida kop eller ett
arrendeavtal med férsamlingen for ett av forsamlingens storre skogsskiften, som ar beldget 1 Karla.
Skiftet dr fastigheten 545-403-18-55 Josslas. Dess storlek ér ca 110 ha.

Foretaget har for avsikt att bygga ett datacenter pa omradet.

Processen fran ingdende av foravtal med forsamlingen till beslut om byggande av datacentret &r
flerarig. (3-7 ar).

Ett foravtal om kop/arrendetavtal innebér inte att marken overldts till foretaget direkt, utan foretaget
tryggar sin mdjlighet att inleda all den planering som behdvs for att slutligen eventuellt fatta beslut om
byggande. Forst 1 det senare skedet skulle markaffdren (forséljning eller langt arrendeavtal) goras.

Under planeringstiden, da foravtalet &r i kraft, skulle forsamlingen kunna anvédnda fastigheten for
skogsbruk och séaledes avverka virke for forsdljning.

VAD AR ETT DATACENTER?:

I ett datacenter lagras, bearbetas och hanteras stora méngder digital data och molntjénster. Ett
datacenter kan ocksa kallas serverhall. Dessa datacenter uppfors pa tiotals stallen 1 Finland.
Invénares, foretags och myndigheters datatrafik behover processorer som kan se till att de funktioner
som behdvs for var anvéndning av internet loper snabbt.

Finland sdgs vara attraktiv placeringsplats tack vare billig och gron el, ett kallt klimat som underléttar
kylning av maskinema, ett stabilt och sékert samhalle, samt god tillgdng pa mark och starka el- och
datandtverk.

Datacentren behover sakra elanslutningar och omdiskuteras pa grund av den stora elforbrukningen som
behovs for kylning och processer, men de alstrar ocksé spillvirme som uppstér da servama arbetar
med ménniskors, foretags och myndigheters anvandning av data.

SPILLVARMENS POTENTIELLA MOJLIGHETER

NordVire och andra datacenteraktérer lyfter fram spillvirmens anvandningsmdjligheter for lokalt och
regionalt foretagande. Konkreta exempel kunde vara att narliggande vixthus,
livsmedelsforadlingsindustri eller det lokala fjarrvarmenatet anvander spillvarmen, som sigs bli
nastintill avgiftsfri for dessa. Datacenterforetagen beskriver en framtid dér foretagskluster som
utnyttjar centrens spillvirme uppstér runt datacentren, och att dessa foretagsansamlingar skapar
arbetsplatser pa orten.

I detta skede beskriver Nord Vires representanter processen enligt féljande:



e NordVire upprittar ett féravtal med forsamlingen om forvarv eller ett langvarigt arrendeavtal (50
ar) av fastigheten. Alla villkor som beskrivs hér avtalas i ett foravtal. Foravtalet ger Nord Vire ratt
att utveckla fastigheten och rétt att i sinom tid genomféra kopet till det verenskomna kopepriset.

e Foravtalet upprattas enligt jordabalken och bekréftas av en kopvittnesperson (kaupanvahvistaja).

e NordVire ansvarar ddrefter for hela utvecklingsprocessen och alla dess kostnader:
detaljplanedndring, miljokonsekvensbeddmning, elanslutning, utredningar osv.

e Ingen medverkan férvantas av forsamlingen i processen. Om forsamlingen vill, kan den delta, men
det finns inget behov av det. I praktiken fortsitter markédgarens vardag som tidigare dnda tills det
blir aktuellt att genomfora kopet.

e Forsamlingen kan fortsdtta anvdnda fastigheten tills 4gandet 6vergar

e Nair utvecklingsprocessen har avslutats och det slutliga investeringsbeslutet om projektet gors,
koper bolaget fastigheten enligt foravtalet.

o Kopepriset avtalas i foravtalet och binds till konsumentprisindex.

e Den foérvantade tidsplanen for ny detaljplan ar cirka 3-5 ar. Nord Vire strivar efter att genomfora
processen snabbare. Tidsgrdnsen i1 foravtalet ar 10 ar.

e Med denna modell erbjuder bolaget 15 000 EUR/hektar for fastigheten, och darutover far
forsamlingen behalla inkomstema fran virkesforsédljningen.

Noteras att kyrkofullmaktige dr det organ som beslutar om forséljning av fast egendom eller langa
arrendeavtal.

Ekonomisektionen har haft Teams-mo6te med Nord Vire och kommer att mota bolaget i Nérpes.

Ekonomichefens forslag:

Ekonomisektionen tréffar bolagets representanter i september. En representant fran staden,
som har markplaneringsmonopol, bjuds med, och eventuellt fler fortroendevalda fran
forsamlingen.

Darefter fortsatter behandlingen av drendet i ekonomisektionen.

Beslut:
Ekonomisektionen traffar Nord Vires representanter 4 september i Narpes. Inbjudes stadens
representanter.
Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestéllning
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37 PROTOKOLL FRAN BISKOPSVISITATIONEN

Den 20-22.3.2026 genomforde domkapitlet en biskopsvisitation i Narpes. Domkapitlets protokoll fran
visitationen bifogas.

Pa basen av besoket sammanstdllde domkapitlet en &tgirdsforteckning dver dtgarder som forsamling
enbor/rekommenderas vidta. I protokollet finns atgérdslistan pa sidan 12.

Under métet redogjorde kyrkoherde Tom Ingvesgérd for de fortydliganden géllande dtgédrderna som han
erhéllit vid telefonkontakt till domkapitlet. Vid ekonomisektionen genomgéng av dessa kunde konstateras
att det pd flera punkter finns bdrjan eller en bra grund for att forverkliga atgédrdema. Som exempel kan
ndmnas att en omfattande fastighetsinventering gjordes 2025 och att den &r en bra grund for
fastighetsstrategin. Ett annat exempel ar att rumsanvandningen i pastorskansliet redan justerats som en
foljd av onskemal fran personalen.

Atgirdslistan ser i sin ofortydligade form ut s har:

Atgirdsférteckning:

- Forsamlingen bor anta ett miljoprogram och/eller anhalla om kyrkans miljodiplom

— En personalplan bér utarbetas

— En fastighetsstrategi bor utarbetas samt en langsiktig underhallsplan for hela fastighetsbestandet
— Forsamlingen bor utreda huruvida installation av brandskyddssystem i kyrkoma ar mojligt och hur
sddana skulle inverka péa fastigheternas underhallskostnader och forsakringspremier

— Péverkansgruppen for de unga bor pa ett tydligare sétt integreras i forsamlingens beslutsfattande
— Forsamlingen bor gora bamkonsekvensanalys inom beslutsfattandet

— Forsamlingen bor uppgora en ny beredskapsplan, som bor uppdateras kontinuerligt. Hela personalen bor
kénna till det vdsentliga i beredskapsplanen och var den finns.

— De som vistas i en lokal bor kdnna till innehéllet i raddningsplanen ifrdgavarande lokal

— Uppdagade problem och utmaningar i planlosningen for pastorskansliet bor atgérdas

— Bor utredas ifall ekonomikansliets personal ér tillrdcklig i forhéllande till arbetsbordan

— Forsamlingen bor utreda omfattningen av avtalet for arbetsplatshilsovarden

Rekommendationer utgadende frdn samtalen med personalen

— Att utveckla det gemensamma, langsiktiga planeringsarbetet pa ett siatt som gor att samtliga medarbetare
inkluderas.

— Att tillsammans med personal och fortroendevalda samt andra grupper (exempelvis ungas
péverkansgrupp) fortsétta jobba pa formyelsen av strategin.

— Att se Over mojligheten att utvidga arbetsplatshilsovarden.

— Att se Over och gora nodvindiga dndringar i personalutrymmena pé kansliet.

BILAGA: Protokoll fran biskopsvisitationen i Néarpes forsamling 2026
Ekonomichefens forslag:

Ekonomisektionen diskuterar utgdende fran atgéirdslistan hur olika atgirder som beror
ekonomisektionen ska prioriteras.




Beslut:
Beredningen av 4atgdrder som fOranleds av &tgérdslistan fortsitter utgaende fran
ekonomisektionens genomgang.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestéllning
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NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende Sida

Organ: Ekonomisektionen 26.08.2026 38
38 EVENTUELLA ANMALNINGS-ELLER OVRIGA ARENDEN
Portom forsamlingshem Renoveringens slutsyn hélls 28.8, ibruktagning for verksamhet 1 de

nyrenoverade utrymmena fran 14.9
Moten

Fortroendevaldas budgetseminarium onsdag 2 september kl 17, forsamlingshemmet.
Ekonomisektionen tisdag 8 september kl 15, pastorskansliet

Beslut:

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestdllning
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NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende

Sida
Organ: Ekonomisektionen 26.08.2026 §§ 39-40
39 ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE OCH BESVAR

Anvisning om dndringssdkande meddelas enligt bilaga 2.

40 SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Sammantridet forklarades avslutat k1. 11.25

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjdnstestillning

29
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Protokoll

fort vid biskopsvisitationen 1 Narpes forsamling

20-22 Mars 2026
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Péarmbild: Nérpes kyrka. Foto: Linus Stréhlman
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Underskrifter

BILAGA: Domkapitlet i Borga stift 11.6.2026 / § 3
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ﬂ Borga stift "

+++

Niérpes forsamling

Forsamlingen ér beldgen pa Narpes stads omrade och hor till Nérpes
prosteri. Forsamlingen har bildats av de tidigare sjlvstandiga
forsamlingarna Narpes, Overmark och Portom.

20-22.3.2026

Biskopsvisitationen genomfordes i enlighet med bestimmelserna i det
4 kapitlet 7 § i kyrkoordningen.

Visitationens forhandsbesok gjordes 12.10.2025. Biskop Bo-Goran
Astrand planerade visitationen tillsammans med forsamlingens
anstéllda och fortroendevalda.

Tf lagfarna assessorn Mikaela Stromberg-Schalin, lagfarna assessorn
Lars-Eric Henricson, byrasekreterare Susanne Lonnqvist, notarie Linus
Strahlman har forrattat granskning av forvaltning och ekonomi (Bilaga
2). Lars-Eric Henricson var inte med pa visitationsveckoslutet eftersom
han avgick 28.2.2026 med pension. Mikaela Strémberg-Schalin
borjade 1.3.2026 och deltog i visitationsveckoslutet.

Stiftssekreteraren for personalvard Heidi Juslin-Sandin har besokt
forsamlingen 1 februari 2026 och fort samtal med de anstillda och
kyrkoherden (Bilaga 3).

Kyrkoherde Tom Ingvesgard har tillstéllt visitatorerna forsamlingens
omvérldsanalys (Bilaga 4).

Borga stifts biskop Bo-Géran Astrand, préstassessor Monica Heikel-
Nyberg, lagfarna assessorn Mikaela Stromberg-Schalin,
stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin, notarie Linus Strahlman

Bo-Goran Astrand Monica Heikel-Nyberg
biskop prastassessor

Mikaela Strémberg-Schalin Linus Stréhlman
lagfaren assessor notarie

Sida 2/23
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Nirvarande: biskop Bo-Géran Astrand, visitatorerna, kyrkoherde Tom Ingvesgérd, fortroendevalda
ur kyrkoradet, kyrkofullméktige, ekonomisektionen.

Lagfarna assessorn Mikaela Stromberg-Schalin och notarie Linus Strdhlman presenterade resultaten
fran granskningen av forvaltningen och ekonomin.

Préstassessor Monica Heikel-Nyberg presenterade vad hon iakttagit i forsamlingens omvérldsanalys.
Stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin redogjorde for samtalen med personalen.

Biskop Bo-Goran Astrand avslutade dverliggningen.

Sammandrag av presentationerna:

Samtalen med personalen:

Medarbetarlaget upplever en stor frihet i sina arbeten och att det finns ett dmsesidigt fortroende for
att var och en utfor de uppgifter som ska utforas. De flesta i personalen upplever att det finns ett gott
samarbete mellan kollegorna och med andra aktorer pa orten. Det finns dven en upplevelse av att
forsamlingen &r en uppskattad aktor pa orten. Medarbetarna kanner en stolthet 6ver férsamlingen och
det de gor. Alla i personalen ar kunniga i sina egna falt. Flera personer har i samtalen sagt att "jag
upplever att vi har en god atmosfar i arbetslaget". Arbetslagets utmaningar &r att planera pé ldngsikt.
Medarbetarlaget har jobbat en hel del pa strukturerna tillsammans med arbetslagskonsulter. Men det
finns en utmaning i att folja upp arbetet och att hélla fast vid det som kommit &verens om. Det finns
ett behov av att utvdrdera och utveckla planeringsarbetet i mycket hogre grad an vad som gors nu.
Forsamlingen har mycket verksamhet av olika slag och pd olika hall i Néarpes. Det gor att
arbetsbelastningen stundvis dr mycket hog. Férsamlingens omréade ar vidstrackt och arbetet utfors pa
hela omréadet. Det medfor att det gar mycket tid at till att forflytta sig mellan arbetsuppgifterna. Detta
kraver god planering och forstaelse fran kollegoma. Flera i personalen har upplevt att avtalet med
arbetsplatshalsovarden é&r otillracklig. Forsamlingen torde se Over sitt avtal med hélsovarden.
Planlosning 1 pastorskansliet 4r problematisk med tanke pa bla toaletter, dusch och omkladningsrum
saknas. Kansliet upplevs som lyhort. Planlosningen torde ses dver. Personalen bor ha tillgang till
dusch- och omkladningsrum.

Pa basen av samtalen rekommenderas att personalen utvecklas den gemensamma planeringen av
verksamheten och uppfoljningen av bade planering och strukturer. Férsamlingen torde fortsitta jobba
och utveckla strategin.

Om omvdérldsanalysen:

Forsamlingen har bildats ar 2014 da de davarande sjdlvstdndiga forsamlingarna blev de nuvarande
kapellforsamlingarna. Det tar tid att bygga en vi kdnsla och att bilda en gemensam identitet.
Forsamlingen har inte ldngre kapellrdd, vilket torde stirka den gemensamma identiteten.
Verksamhetsraden stdrker upplevelsen av att forsamlingen ar lokal. Forsamlingens medlemsantal ar
svagt sjunkande vilket i alla fall delvis korrelerar med den demografiska utvecklingen i 6vrigt pa
orten. Forsamlingens barn- och ungdomsarbete ér viktigt med tanke pa framtiden. For diakonin verkar
det finnas ett uppsving i antalet klienter. Forsamlingen har fem tyngdpunkter i arbetet, vilket kanske
ar ratt mycket. Hur kan forsamlingen arbeta sa att verksamheten mer soker sig dit dar de som inte ar
aktiva finns. Det skulle vara till en fordel att arbeta vidare med en omvérldsanalys i alla
sektorer/verksamhetsfélt och att anvianda det som en grund for ett arbete kring strategin.

Sida 4/23
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Granskningen av forvaltning och ekonomi:

Forsamlingens forvaltning och ekonomi ér valskott. Forsamlingen har aktiva fortroendevalda som
aktivt bidrar till att utveckla forsamlingen. Férsamlingens ekonomi ar nu i balans, men kommer
framover att kriava balanseringsatgarder pa grund av ett sjunkande medlemsantal. En hojning av
skattedret och andra atgdrder har diskuterats. Forsamlingen bor fatta ett strategiskt beslut om
ekonomin. Beslutet kommer att fa konsekvenser for personalen och verksamheten. I forsamlingen
har ett arbete med att ta fram en strategi inletts. Da strategin ar klar och forsamlingens tyngdpunkter
star klart bor forsamlingen arbeta fram en fastighetsstrategi och en personalplan. I férsamlingens
beslutsfattande saknas barnkonsekvensanalys pa samtliga beslut. Analysen bor goéras framover.
Samarbetet med de ungas péverkansgrupp bor utvecklas sé att kontakten mellan gruppen och de
fortroendevalda bor vara kontinuerligt. Forsamlingens beredskapsplan ar frdn 2019. Planen ér 1 behov
av uppdatering och planen ska uppdateras kontinuerligt.

Forsamlingsafton i Narpes kyrka kl 19
Séng, bon, textldsning och tal.

Sondagen 22.3.2026

Hogmissa i Overmarks kyrka ki 12
Biskop Bo-Goran Astrand predikade, kaplan Patrica Strombick var liturg och kaplan Ulf Sundqvist
medverkade. Férsamlingens kantorer och alla kérer medverkade.

Kyrklunch och visitationsstimma i férsamlingshemmet i Overmark

Efter avslutad hogmassa ordnades kyrklunch i férsamlingshemmet i Overmark. Direkt pd lunchen
f6ljde allmédn visitationsstimma. Visitatorerna redogjorde kort for granskningen av ekonomi- och
forvaltning, personalsamtalen och omvérldsanalysen. De nérvarande hade mojlighet att stélla fragor.
Visitationsstimma och hela visitationen avslutades med att kyrkoherde Tom Ingvesgard tackade
biskopen och visitatorerna for veckoslutet.

Sida 5/23
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Atgirdsforteckning:

— Forsamlingen bor anta ett miljoprogram och/eller anhalla om kyrkans miljddiplom

— En personalplan bor utarbetas

— En fastighetsstrategi bor utarbetas samt en langsiktig underhallsplan for hela fastighetsbestdndet

— Foérsamlingen bor utreda huruvida installation av brandskyddssystem i kyrkorna dr mdjligt och hur
sadana skulle inverka p4 fastigheternas underhéllskostnader och forsiakringspremier

— Paverkansgruppen for de unga bor pa ett tydligare sétt integreras i férsamlingens beslutsfattande

— Forsamlingen bor gora barnkonsekvensanalys inom beslutsfattandet

— Forsamlingen bor uppgora en ny beredskapsplan, som boér uppdateras kontinuerligt. Hela personalen
bor kdnna till det visentliga i beredskapsplanen och var den finns.

— De som vistas i en lokal bor kinna till innehallet i rdddningsplanen ifrdgavarande lokal

— Uppdagade problem och utmaningar i planlésningen for pastorskansliet bor dtgirdas

— Bor utredas ifall ekonomikansliets personal ar tillrdcklig i forhéllande till arbetsbordan

— Forsamlingen bor utreda omfattningen av avtalet for arbetsplatshidlsovarden

Rekommendationer utgiende frin samtalen med personalen
— Att utveckla det gemensamma, langsiktiga planeringsarbetet pa ett sitt som gor att samtliga
medarbetare inkluderas.
—  Att tillsammans med personal och fortroendevalda samt andra grupper (exempelvis ungas
péverkansgrupp) fortsitta jobba pa fomyelsen av strategin.
— Att se 6ver mojligheten att utvidga arbetsplatshélsovarden.
—  Att se dver och gora nodvéindiga dndringar i personalutrymmena pa kansliet.

Bilagor

Bilaga 1 Biskopens kungorelse

Bilaga 2 Rapport 6ver granskningen av ekonomi och forvaltning
Bilaga 3 Samtal med personalen

Bilaga 4 Omvirldsanalys
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Bilaga 1 Biskopens kungorelse

EPISCOPUS BORGOENSIS

KUNGORELSE

Nirpes forsamling for kdnnedom far undertecknad hdrmed meddela, att jag har for avsikt att, vill
Gud, den 20-22 mars 2026 tfoljd av domkapitlets préastassessor Monica Heikel-Nyberg, lagfaren
assessor Mikaela Stromberg-Schalin, stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin och notarie Linus
Strahlman forritta visitation i forsamlingen. Programmet varom kyrkoherden i detalj underrattar
forsamlingen, omfattar bl.a. foljande:

Fredagen den 20 mars

Kl.9.30 Foretagsbesok i Narpes Glassfabrik Ab
Kl. 11.45  Besok i Portom légstadieskola

Kl 14 Foretagsbesok pa Siggpac Ab

Kl. 1545  Andakt pa Nérboda

Lordagen den 21 mars

KI1. 9.30 Overliggning med de anstillda i férsamlingshemmet i Narpes

Kl. 14 Overlidggning med de fortroendevalda, forsamlingshemmet i Nérpes
Kl. 19 Forsamlingsafton i Nérpes kyrka

Séndagen den 22 mars )

Kl 12 Hogmassa i Overmarks kyrka. Biskop Bo-Géran Astrand predikar, kaplan Patrica
Strombéck ar liturg. Forsamlingens kantorer och alla korer medverkar.
Efter massan forsamlingslunch Overmarks forsamlingshem. Omedelbart efterat hélls

allmén visitationsstimma pa samma plats. Till stimman kallas forsamlingens alla
medlemmar.

Ma Guds vilsignelse vila 6ver denna visitation i Nérpes forsamling!

Borga den 18 februari

Biskop
Bo-Goran Astrand
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Bilaga 2
Rapport fran granskningen av ekonomi och forvaltning i Nérpes forsamling

Tid : 12.12.2025 och 16.2.2026
Plats . Pastorskansliet
Prosteri ~ : Narpes prosteri

Forsamlingens narvarande medlemsantal: 6 318 (i oktober 2025/kirkontilastot.fi den 9.12.2025)

Infor forhandsbesoket bor foljande material tillstédllas domkapitlet:

JA | Atgirder/kommentarer
Kyrkoradets protokoll for det senaste och Ja
innevarande &r
Kyrkofullméaktiges protokoll for det senaste | Ja
och innevarande ar
Verksambhetsberittelsen for de tre senaste
aren

Verksamhetsplanen for innevarande ar
Forvaltningsstadga Frén 20.12.2023

Ekonomistadga, fondstadgor, placeringsplan - Ekonomistadga 29.4.2024

Instruktioner och stadgor - Reglemente for begravningsverksamheten
29.4.2024

- instruktioner for aktivitetsgrupperna

- Instruktion for missionsarbetet: under
arbete

- Instruktion for diakoniarbetet: under arbete
- stadga for gravgardsfonden 7.5.2025

- Granforsfonden (Overmark) 28.4.2025

- Nybloms och Appel6s fond (Portom) endast
forslag fran 2023

- Rehnbickska fonden (Portom), 3.12.1998.
Befattningsbeskrivningar Befattningsbeskrivningar finns inte

Tjansteinstruktioner for

- ansvarig diakon

- ansvarig for barnverksamheten

- ansvarig for ungdomsverksamheten
- byrasekreterare (ekonomikontoret)
- diakonimedarbetare

- ekonomichef

- forsamlingsmaéstare 1

- forsamlingsmastare 2

- forsamlingsmaéstare 3

- forsamlingsmusiker

- forsamlingssekr/informationskoordinator
- husmor-férsamlingsmaéstare

- instruktioner for kantorerna
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Planer

Strategidokument Delaktighet, ndrhet och 6ppenhet 2022-2026
Miljéprogram el. motsvarande Finns inte.

Fastighetsstrategi Finns inte.

Personalplan Saknas.

Samarbetsavtal

Beredskaps och raddningsplaner

Réddningsplaner finns for fastigheterna.
Beredskapsplanen senast uppdaterad 2019.

Skogsplan

2025-2034

Lokalplan for konfirmandarbetet

Under arbete

2. Organisering av forvaltningen

JA | Atgirder/kommentarer

Vilka organ finns i forsamlingen utover de Ja | Ekonomisektionen, Portom aktivitetsgrupp,

som foreskrivs i lag? Overmarks aktivitetsgrupp, verksamhetsrad

Paverkansgrupp for unga Ja | Iegen forsamling. Ungdomsarbetsledaren
leder. Se skild framstéllning av
ungdomsledare Patric Sjélander.

Har beslutanderatten 6verforts pé ett Ja | Méanga drenden &r Overforda pé

konsekvent och d&ndamalsenligt satt? ekonomisektionen frén kyrkorédet.
Ekonomisektionen kan inte fatta beslut om
sadant som enligt KL/KO inte kan 6verforas
fran KR/KF.

Har protokollen uppréttats pa ratt satt och har | Ja

de forsetts med anvisningar for sokande av

andring?

Ar métesforfarandena och andra Ja

forvaltningsforfaranden lagenliga och énda-

malsenliga samt fungerande och &ppna for

insyn?

Foredragningspraxis Ja | Kjell och Tom

Hur genomfors omrdstningar och hur Ja

antecknas de i protokollen?

Ar besluten tydligt antecknade? Ja

Ar besluten motiverade? Ja

Barnkonsekvensanalys gors vid behov (av - Gors inte och finns ingen utarbetad praxis.

vem?)

Javsproblematiken har beaktats Ja

Sekretessbestdammelser har beaktats Ja

Anteckningama om justering enligt Ja

bestimmelserna

Publiceras protokoll och Ja

tjansteinnehavarbeslut i det allménna

datanétet?

Delgivningen (ocksé Ja

tjansteinnehavarbesluten) har skotts korrekt

3. Arendehantering och arkivfunktion
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Férsamlingen har ett Nej | Endast postbok.

diarium/drendehanteringsprogram for

drenden/beslut?

Har forsamlingen en Nej

informationsstymingsplan?

Hanteras dokument pa ett korrekt och Ja

fungerande sétt?

Har forsamlingen en godkénd Nej | Halvfirdig

arkivbildningsplan?

Forsamlingen anvénder elektroniskt arkiv Nej

Arkiveringen och arkivlokalerna ar Nej | Arkivskap i pastorskansliet. I samma

dndamalsenliga byggnad som pastorskansliet finns ett forrad
dir en del handlingar forvaras. Det egentliga
arkivet i den gamla pastorsexpeditionen.

Forsamlingen har digitaliserat handlingar Nej

I arkivet finns material som inte bor finnas i

arkivet

Centralregister Ja | Kustens och Alands Centralregister

4 Hanteringen av personuppgifter och datasékerheten

Har ett dataskyddsombud utsetts?

Ja

Kustens-it

Har dataskyddsbeskrivningar utarbetats och
hur ser man till att de hélls uppdaterade?

Nej

Endast de tjanster som Kustens-it
tillhandahaller.

Hur informeras forsamlingsmedlemmar och
personer som deltar i forsamlingens
verksambhet (registrerade) om behandlingen
av personuppgifter?

Gors inte. Endast pa forfragan.

Har medarbetarna instruerats och utbildats i
behandlingen av personuppgifter och
datasdkerhet?

Ja

Kustens-It erbjuder utbildning.

Hur har eventuella krinkningar av
informationssékerheten som géller person-
uppgifter, sa kallade personuppiftsincidenter,
hanterats och vad har man lart sig av dem?

Inga incidenter

Hur fungerar samarbetet med IT-omradet,
inklusive iakttagande av kyrkans ge-
mensamma datasdkerhetsbestimmelser i
verksamheten?

Ja

Fungerar vil

5. Beredskapsplanering

Har det utarbetats en beredskapsplan for
skotseln av uppgifterna under undan-
tagsforhallanden och uppdateras den
regelbundet?

Ja

Frén 2019. Bor uppdateras!

Gors beredskapsplaneringen 1 samarbete med
myndigheter och andra aktorer i regionen?

Ja

Har man berett sig pa att erbjuda kyrkans
stod i kris vid undantagsforhéllanden?

Forsamlingen har beredskap. Samarbetet med
vélfardsomradet mfl 4r utmanade.

Har man berett sig pa att skota
begravningsverksamheten under
undantagsforhallanden?

Ja

Sida 10/23
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6. Ekonomiforvaltning och nyckeltal

Soliditet: 93,7 %
Arsbidrag: +196 461,51 €
Resultat 2024 + 145 966,36 €
Resultat 2023 +232 871 €
Resultat 2022 +93 657 €
Avskrivningar 2024 156 141,06 €
Skulder 0€
Inkomstskatteprocent 1,5 %

utvecklingen av kyrkoskatteinkomsterna och
prognosen

Svagt sjunkande. Torde finnas behov av att
hoja pa skatteprocenten framover.

den totala utvecklingen och prognosen for
medlemsantalet

Minskar med 100-150 personer per &r i
forsamlingen. Stadens invénarantal véxer pd
grund av invandring, men de blir séllan
medlemmar av forsamlingen.

behovet av balansering av ekonomin nu och
framover

Péborjat.

har egendomen skotts sa att den ger god
avkastning och sé att riskerna kan
kontrolleras (KO 6:1)

Ja

ar balansvardena for den fasta egendomen
realistiska (Kyrkostyrelsens rekommendation
om avskrivningstid)

Ja

Ar ekonomistadgan uppdaterad? Finns det en
placeringsplan?

Ekonomistadga 2024. Inte gjord enligt
modellstadgan.
Beslut skilt varje gang for placeringar.

Finns det upphandlingsanvisning i
forsamlingen och hur har upphandlingsfull-
makterna faststallts?

Nej

Hur utnyttjas servicecentralens utvidgade
tjanster?

Nej

7. Granskning av indikatorer for en forsamling 1 kris

Riékenskapsperiodens resultat utan poster av
engangskaraktdr dr negativt tva ar i foljd eller
kyrkoskattesatsen ar 2,0 (eller hogre).

Nej

I forsamlingens balansrdkning kommer de
foregaende rakenskapsperiodernas
dverskott/underskott utifran bokslutet
sannolikt att visa ett underskott och det gér
inte att med kalkyler visa att det skulle kunna
tickas under de foljande tre aren utan intdkter
av engangskaraktar eller forsaljning som
overskrider det som anges 1
skogsvardsplanen.

Nej

Likviditeten understiger 90 dagar eller
forsdmras tre ar i foljd.

Nej
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Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna 6kar tre ar i f0ljd.

Nej

8. Fastighetsforvaltning

Forsamlingen har foljande fastigheter/byggnader:

Sammanlagt 30 byggnader varav ca 10 dr ekonomibyggnader eller motsvarande.

De viktigaste byggnaderna/fastigheterna:
e Pastorskansliet
e Narpes kyrka
e Naérpes forsamlingshem
e Nirpes begravningsplats
e Portom kyrka
e PoOrtom forsamlingshem
e Portom begravningsplats
e Overmarks kyrka

e  Overmarks forsamlingshem (renovering)

e Overmarks begravningsplats

Uppdagade problem eller andra olégenheter

Planlésningen i pastorskansliet r
problematisk.

Forsamlingen har skog, jordbruksmark och Ja | Ca1 000 ha skog, 20 ha jordbruksmark och
annan mark? ca 5 ha annan mark

Nir har fastighetsstrategin utarbetats och Nej | Inventeringen kommer ligga som grund for
uppdaterats? Foljs planen? en fastighetsstrategi.

Hur har totalrenoveringsskulden i Ja | Fastighets inventering sommaren 2024.
fastigheterna utretts? Behov av reparationer finns.

Har det utarbetats en langsiktig Nej | En inventering gjord.

underhéllsplan for fastigheterna?

Har avkastningsmalen {or Inga mél

placeringsfastigheterna uppnétts?

Fastighetsforvaltningssystemet Basis Ja

anvinds?

Har inventeringen av virdeforemal gjorts och En inventering har gjorts for ett par
uppgifterna sparats i systemet? decennier. Foraldrad.

Har forsamlingen en elektronisk servicebok | Nej

for fastigheterna?

Det finns uppdaterade raddningsplaner for Ja

alla fastigheter/byggnader?

Vem ansvarar for brandsyner och sikerhet? Ja | Vaktmaistarna och Kjell ansvarar for

kontakten med Raddningsverket.

Ar forsamlingens lokaler forsedda med
brandskyddssystem?

Finns inte. Endast larm.

Nar har fastigheternas forsikringsvarden
faststéllts 1 forsamlingen?

Vid senaste offertrunda for forsakringarna
2008.

Forsamlingens kansli dr &indamélsenligt?

Kansliet ar lyhort. Planlosningen i kansliet ar
problematisk med tanke pa omklddningsrum,
toaletter och personalrum.

Det finns personal- & omklddningsrum,
dusch, toalett etc.

Finns for fastighetspersonalen i anslutning
till gravgard. Men ingen dusch eller
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omkladningsrum pé pastorskansliet.
Ekonomikontoret 4r beldget i en lagenhet i
samma byggnad, har eget kok och dusch.

9LBegravningsverksamhet|

Har forsamlingen ett uppdaterat gravregister | Ja | Katrinas mjukvara.
samt gravkarta och i vilken form?

Ar avgifterna inom Ja | Avgiften for gravgriavningen nyligen hojd.
begravningsverksamheten tillrackliga (20-25 Avgifterna granskas vart tredje ar.
%)?

Tiden mellan dddsfall och begravning ska Ja

enligt rekommendationerna vara hdgst tre

veckor - hur forverkligas den

rekommenderade tiden i forsamlingen?

Foljer forsamlingen gravarnas Ja

besittningstider och kungor férsamlingen om

dessa avslutas och om mdjligheten att

forlanga besittningstiden?

Foljer forsamlingen upp skotseln av gravarna | Ja

och minnesmérkenas sdkerhet och ger

forsamlingen vid behov uppmaningar om

istdndséttning?

10. Personal

Foljande tjanster ar inrdttade i forsamlingen % | Tilldggsinformation
Kyrkoherde Tom Ingvesgérd 100

Kaplan (Patrica Strombéck 100

Kaplan (Overmark) 100 | Vakant

Kaplan (P6rtom) Ulf Sundqvist 100

Kantor A Gerd Lindén-Liljehage 100

Kantor C Jan-Ola Granholm 100

Kantor C Emilia Tikkala 100

Diakon (ansvarig) Kristina O 100

Diakon Birgitta Lillback-Engstrom 100

Diakonimedarbetare Anders Blomberg 100

Ansvarig for bammverksamheten 100

Jenny Langkvist

Ansvarig for ungdomsverksamheten 100

Patric Sj6lander

Ekonomichef Kjell Storgeust 100
Forsamlingssekreterare/informations- 60 | Just nu tillfalligt pa 80 %
koordinator Daniella Lindstrom

Byrésekreterare Susanna Nordberg 100 | ekonomikontoret
Husmor / forsamlingsmastare Josefine Sigg 100

Forsamlingsmistare Hannes Gronberg 100

Forsamlingsmastare Katarina Nyberg 100

Forsamlingsméstare Johan Nordlund 100

Féljande befattningar med anstéllning i arbetsavtalsforhillande
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Barnledare Andreas Skrifvars 100

Barnledare Carita Stenberg 100

Personalen ér tillracklig for forsamlingens Ja | En personalplan dar kommande

behov pensioneringar och strategiska val beaktas
bor tas fram.
Ekonomikansliet pa gréansen till
underbemannat med tanke pa omfattningen
av forvaltningen.

Personalen har den utrustning som behdvs Ja

(datorer, telefoner, maskinpark etc)

Foretagshélsovard Ja | KristinaMedi. Endast basavtal. Upplevs som
otillrdcklig.

11. Miljbarbete

Forsamlingen har kyrkans miljédiplom Nej

Pa vilket sétt dr forsamlingens ledning Nej

engagerad i miljoarbetet?

Vilka ingar i miljoarbetsgruppen? Nej

Har mal for koldioxidneutralitet uppstéllts? Nej

12. Senaste visitation

Senaste visitation genomfordes 22-22.11.2015 av biskop Bjoérn Vikstrom.

Dé antecknades foljande i dtgérdsforteckningen:

1. Instruktioner for utarbetas for:

Alla medarbetare, forutom for priasterna
som har en egen arbetsfordelning
Missionsarbetet

Diakoniarbetet

|

Nya lagar 2023

N

. Reglemente bor utarbetas for:
Diakonidirektionen
Skriftskolan

Nya lagar 2023

W

. Stadgar bor utarbetas for:
Samtliga fonder (som foérsamlingen har
ganska manga)

— Arkivet

Nya lagar 2023

4. Forsamlingen bor Gverviga att installera
en skjutdorr 1 diakonernas arbetsrum

Forsamlingen har inte langre verksamhet i
lokalerna

5. Forsamlingen bor Overviga att atgirda
inomhusluften (lukten) i Dringstugan

Dringstugan har forstorts i en brand
25.8.2025

6. Forsamlingen bor dverviga att beakta
Lasse Wendelins synpunkter att justera 16nen
for de sektorsansvariga

Det har skett ménga avtalsenliga justeringar
sedan dess.

7. En langtidsplanering av verksamheten
inom alla sektorer vore att reckommendera

Gemensam planering nigra ganger om &ret.
Fortsatt behov av att utveckla den
gemensamma planeringen och uppfoéljningen
av den.
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Bilaga 3 Samtal med personalen

Biskopsvisitation i Narpes forsamling
Personalsamtal i februari 2026

SAMTAL MED PERSONALEN | NARPES FORSAMLING

Stiftssekreteraren for personalvard i Borga stift Heidi Juslin-Sandin

Inlednin

Enligt Ins?cruktionen for biskopsvisitationer i Borga stift far forsamlingen besok av stiftssekreteraren for
personalvard fore biskopsvisitationen fér samtal med de anstallda om arbetsmiljén och hur arbetslaget
fungerar. Fragor som lyfts fram i samtalen kan behandlas vidare i de samtal som leds av biskopen med
de anstillda och fortroendevalda under sjilva visitationen. Vid behov finns det méjlighet for
férsamlingen att fa stéd i form av utvecklingsprojekt eller arbetslagsutveckling efter visitationen.

Personalen

Anders Blomberg diakoniarbetare
Blenda Forsell barnledare
Jan-Ola Granholm kantor

Hannes Gronberg vaktmaéstare
Tom Ingvesgard kyrkoherde

Birgitta Lillback-Engstrom diakon

Gerd Lindén-Liljehage kantor

Daniella Lindstrom informationskoordinator
Jenny Langkvist ansvarig for barn- och familjeverksamheten
Susanna Nordberg byrasekreterare

Johan Nordlund vaktmastare

Katarina Nyberg forsamlingsmastare
Josefine Sigg férsamlingsmastare/husmor

Patric Sjélander ungdomsarbetsledare
Andreas Skrifvars barnledare

Lina Smeds diakonstuderande
Carita Stenberg barnledare

Kjell Storgeust ekonomichef
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Patrica Stromback kaplan
Ulf Sundqvist kaplan
Emilia Tikkala kantor
Kristina Orn diakon

Arbetslaget och ledningen

Arbetslaget upplever att det finna ett fortroende och en frihet i arbetet. Man samarbetar bra med sina
nérmaste kolleger och ocksa med manga aktorer i staden och dessa samarbeten styrker arbetet i
férsamlingen. Férsamlingen har ett gott rykte pa orten och upplevs som en god samarbetspart.

Yrkesskickligheten och kompetensen hos medarbetarna i férsamlingen ar hog. Manga medarbetare
kénner en sund stolthet dver det kunnande man har i férsamlingen. Man kénner att man jobbar med
sadant man &r bra pa och man &r man om att utveckla verksamheten.

Ledarskapet upplevs av medarbetarlaget som lyssnande och stédjande. Medarbetarna beskriver
atmosfaren i arbetslaget som god.

Man lyfter fram behovet av gemensam planering, och vikten av att halla fast vid de strukturer man
byggt upp, exempelvis upplevs de gemensamt 6verenskomna métena som viktiga, och inte som nagot
man bara kan inhiberas utan god orsak.

Informationsgangen i férsamlingen &r en utmaning, da forsamlingen omrade ar stort och vidstréckt.
Anvandningen av Katrina bor vara en sjalvklarhet for samtliga medarbetare som
kommunikationsmedel inom arbetslaget.

Resurser, redskap och stéd i arbetet

Den fysiska arbetsmiljén fungerar, men det finns behov av att se éver personalutrymmena pa kansliet.
Exempelvis 4r damtoaletten placerad sa, att tryggheten for en enskild medarbetare kan &ventyras.
Medarbetarna bor ocksa ha tillgang till tryggt omkladningsrum.

Medarbetarna uppger ocksa att arbetsplatshélsovarden upplevs som otillracklig. Fér narvarande har
man ett basavtal med KristinaMedi.

Medarbetarnas mojligheter att ga pa fortbildning- eller personalutbildningar har varit bra och det ar
man glad over. Det kollegiala stédet fungerar bra som stod i det vardagliga arbetet. Risken fér hog
arbetsbelastning &r trots detta tidvis stor pa grund av bred verksamhet och héga malsattningar.

Férsamlingen har manga aktiva fértroendevalda och frivilliga, och dessa ar en viktig resurs da man ser
pa helheten. Fér att samarbetet ska fungera sa bra som mojligt skulle de vara viktigt att foérsakra
gemensamma plattformer for méten och planering for medarbetare, fortroendevalda och frivilliga.

Pa basen av férda samtal rekommenderas foljande dtgdrder:
+ Attt utveckla det gemensamma, langsiktiga planeringsarbetet pa ett satt som gor att samtliga
medarbetare inkluderas.
» Att tillsammans med personal och fértroendevalda samt andra grupper (exempelvis ungas
paverkansgrupp) fortsatta jobba pa fornyelsen av strategin.
* Att se éver méjligheten att utvidga arbetsplatshélsovarden.
+ Att se dver och gbra nédvandiga andringar i personalutrymmena pa kansliet.
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Bilaga 4 Omvirldsanalys
OMVARLDSANALYS FOR BISKOPSVISITATIONEN 2026

Inledning

Narpes kyrksocken nidmns 1331 som den forsta av de osterbottniska kyrksocknarna. De forsta sékra
uppgifterna om Nérpes forsamling &r fran 1331. Egen kyrkoherde fick férsamlingen 1348. Den forsta
trakyrkan i Nérpes uppfordes mellan dren 1339 och 1366 i nirheten av den plats dér den nuvarande kyrkan
star. Den dldsta delen av den nuvarande kyrkan byggdes 1435.

Forsamlingen hér till Narpes prosteri och har idag 6295 medlemmar och den genomgick en
sammanslagningsprocess strax fore den senaste biskopsvisitationen 2015. Pértom och Overmark
forsamlingar blev vid sammanslagningen kapellforsamlingar i Narpes forsamling. Idag har den
konstruktionen omvandlats och de tidigare kapellforsamlingarna finns inte 1 den formen léngre utan
betecknas nu som geografiska ansvarsomrdden inom ramen for verksamheten. Férsamlingen betjanar ocksa
en finsk minoritet pa ca 500 medlemmar.

Naérpes stad

Nirpes blev stad den 1 januari 1993 genom en presidenforordning. Nérpes ar en tvasprakig kommun med
svenska som majoritetssprak. Narpes stad har 9554 invénare och en yta pa 2334 km2. Narpes stadsdirektor &r
Mikaela Bjorklund. I stadsfullmiktige 2021-2025 finns 35 ledaméter av vilka 32 hor till svenska folkpartiet.

I staden finns 4500 arbetsplatser av vilka 54,5% inom service, 22,8% inom jord- och skogsbruk och 21,5%
inom industri- och byggnadsverksamhet. Foretagsamheten ar typisk for Narpesborna och &r 2024 fanns i
Nirpes 1095 registrerade foretag. Under 2000-talet har arbetsloshetsgraden varit férhéllandevis 1ag i Nérpes,
mestadels under 4%.

I Nérpes finns dver 120 viaxthusodlare med en totalareal pa 99 hektar under glas och plast. I Nérpes
produceras 60% av tomaterna och 80% av gurkorna hela i Finland. Vaxthusniringen sysselsitter ungefar
1200 personer. En annan betydande néringsgren &r karosseribranschen.

Ar 2024 var 73,3% av befolkningen i Nérpes svensksprékiga och 4,9% finsksprakiga emedan 21,8% av
befolkningen pratade andra sprék. De vietnamesiska och bosniska invandrarna dr ménga och de flesta av
dem har kommit till kommunen for att arbeta i véixthusodlingarna. Den vietnamesiska invandrargruppen
utgdr 17% av Nérpes stads befolkning.

Kulturlivet &r rikt i Narpes och idrottsverksamheten ér bred. Samarbetet mellan staden och férsamlingen ar
gott och dorramna till vdrdhem samt skolor och daghem 4r 6ppna for forsamlingen. Under ar 2025 gjorde
forsamlingen ett nytt avtal med staden for samarbetet med bildningssektorn.

Narpes forsamling

Verksamheten i forsamlingen dr omfattande. De olika sektorerna ar aktiva pa sina respektive omraden.
Gudstjanster firas i samtliga kyrkor och de manga bykyrkorna och bonehusen anvénds ocksé i forsamlingens
verksamhet. Férsamlingen nér ockséd ménga medlemmar genom forsamlingens kyrk-TV.

Barnarbetet hor till forsamlingens kanske starkaste verksamhetsomrade och har utvecklats systematiskt under
de senaste 15 dren. Nya verksamhetsutrymmen har dven kommit barnverksamheten till del. Ungdomsarbetet
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anvinder till stora delar stadens ungdomscafé som verksamhetsutrymme och det finns ett gott samarbete med
staden kring ungdomsarbetet.

Den diakonala sektorn har flertalet gruppverksamheter, ett stort antal hembesok samt regelbunden
matutdelning for hjalpbehdvande. En mérkbart 6kande trend dr de ménga hjalpsdkande som soker
ekonomiskt stod i form av kdpkort samt hjalp med att betala rdkningar.

Musiksektorn har dven en mycket aktiv verksamhet med flertalet korer och en livlig musikalisk
bamverksamhet. Konserter och musikméten dr vilbesokta tillféllen i kyrkorna, bade de som forsamlingen
sjalv ordnar samt de som andra aktorer omnar i forsamlingens utrymmen.

Stodfunktionerna i forsamlingen fungerar vél badde pa fastighetssidan samt med hansyn till ekonomi- och
kanslifunktionerna. Nya utrymmen for kanslifunktionema togs i bruk for fyra &r sedan i centrum av Nérpes.

Svenska lutherska evangelieforeningen har av tradition varit den starkaste inomkyrkliga vickelserérelsen i
Nirpesbygden och samarbetet med forsamlingen 4r aktivt och gott. Det starka allkristna klimatet och
samarbetet dr ocksd mycket positivt i Nirpes. Prasterna och pastorerna, bade i tjanstvarande och
pensionerade, triffas varje méanad. De senaste aren har vi dven ordnat ALPHA-kurser och
bibelstudiegrupper, samt gudstjénster i samarbete med friforsamlingarna pa orten. Den ortodoxa
forsamlingen i Vasa brukar dven hyra forsamlingens lokaler.

Forsamlingens ekonomi

Forsamlingens ekonomi ir god vilket 4r att ses som ett resultat av ett langsiktigt och gott forvaltarskap. Det
goda forvaltarskapet ir ett resultat av samarbetet mellan tjansteméannen och de fortroendevalda, dock
fortjanar forsamlingens mangariga ekonomichef Kjell Storgeust en sérskild eloge efter sina 37 dr i tjénst.

Skattesatsen dr 1,5% och har varit ofordndrad i 6ver 50 &r. Férsamlingen har drygt 1000 hektar skog, inga
skulder samt ett sparkapital p& ca 2 miljoner. Fastighetsbestandet #r i gott skick och en kartlédggning av
fastigheterna gjordes under &ret 2025 i samarbete med en lokal ingenjorsbyra. En god ekonomi utgdr en
viktig grundpelare for den andliga verksamheten. Under hosten 2025 efter en omrdstning om skattesatsen
tillsatte kyrkofullmiktige en ekonomiarbetsgrupp som har i uppgift att utrona mojligheterna for ett
balanserande sparpaket pa 100.000 euro.

Personalen

Personalstyrkan uppgér till 22 anstéllda samt flertalet sdsongsanstillda. Personalen r kunnig och motiverad.
Forsamlingen #r generds med hénsyn till mojligheterna att delta i fortbildning och olika kurser. Foérsamlingen
har dven varit tillmdtesgiende da det kommer till personalens majligheter till tjdnstledigheter for studier och
fortbildning.

Ett vardefullt stod for personalen dr de ménga frivilliga som hjélper till i forsamlingens verksamhet i olika
roller, allt frén att fungera som fortroendevalda till att verka som textldsare och kyrkvirdar mm. De ménga
hjilpledarna p& ungdomssidan gér dven virdefulla insatser i konfirmandarbetet. Hjélpledarutbildningen har
varit en stark tradition i Narpes forsamling. Byrkyrkorna och bénehusen ar dven starkt beroende av de
frivilligarbetandes insatser.

Beslutande organ

Forsamlingen har 23 platser i kyrkofullmaktige samt 12 platser i kyrkorddet. Vidare har forsamlingen en
ekonomisektion med ett stort mandat, vilket ir organet tilldelat genom styrdokumenten. Férsamlingen har
inte lingre kapellrdd utan aktivitetsgrupper inom de geografiska ansvarsomradena Pértom och Overmark,
samt centrumomradet. Vidare har forsamlingen arbetsgrupper for diakonisektorn samt for missionen.
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Foérsamlingens strategi

Forsamlingen har dven utarbetat en strategi for perioden 2022-2026. Strategin lyfter fram 5
tyngdpunktsomraden. Dessa ér gudstjansten, barn-och familj, ménniskométen, frivilliga medarbetare samt
samarbetsarenor av olika slag. Omradena stoder varandra och avsikten har varit att under perioden
konkretisera, utveckla och prioritera sddan verksamhet som pa olika sétt tangerar tyngdpunktsomradena.
Strategin kommer under &ret 2026 att fornyas. De diskussionskvallar kring stiftets handledning, som ordnats
mellan fortroendevalda och anstillda i forsamlingen under det gngna aret, kommet att ligga till grund for
den nya strategin.

Framtidsutsikter

Nagra storre forandringar pA kommunkartan &r inte att vénta i regionen for narvarande. Dock har Kaskd och
Korsnis forsamlingar under senare tid aktivt sokt ndrmare samarbete med Nérpes forsamling.

Dopstatistiken &r fortsatt hog, likasé konfirmationsdeltagandet. Det totala deltagarantalet i férsamlingens
verksamhetsformer 4r gott men gudstjénstdeltagandet i Overmark och Pértom har uppfattats som rétt lagt de
senaste aren. Daremot fungerar andra verksamhetsformer vél i Overmark och Portom.

Med hinsyn till in- och utskrivningsstatistiken ligger forsamlingen pé plussidan. Det som dock &r
bekymrande 4r demografin i Nirpesbygden. Forsamlingen har tappat ca 1000 medlemmar/104r de senaste 40
aren. Det naturliga medlemsbortfallet har en negativ effekt ocksé pd den totala ekonomin.

Samtidigt sticker Nérpes stad ut i statistiken dver att ha ett sérskilt hogt antal ungdomar som atervénder till
hembygden for arbete och familjeliv efter sin studietid. Det ger ocksé en positiv dynamik i forsamlingens
verksambhet.

Bland nigra saker att forhélla sig till i det framtida strategiarbetet for forsamlingens verksamhet ar att Narpes
till landarealen #r den storsta kommunen i Osterbotten, dér staden utdver centrum raknar med 9
ekonomibyar. Vidare ligger andelen éldre stabilt over landets medeltal, andelen dldre &ver 85 ar &r rentav
dubbelt hégre #n landets medeltal. Vidare &r dven de nyanldnda ett fenomen att férhélla sig till, dd var femte
Nirpesbo dr av vietnamesiskt ursprung ar det nagot som det kanske behdver tas hinsyn till i det kommande
strategiarbetet.
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Bilaga 5 Bildkronika

Bild 2 Besok i Portom skola
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Bild 3 Gurkodling inspekteras fidn ovan

Bild 4 Overliggning med foriroendevalda i forsamlingshemmet i Néirpes
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Bild 5 Biskop Bo-Géran predikar under festmdssan i Overmarks kyrka
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Bild 7 Nérpes kvika
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Bilaga 2.

ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVAR

Narpes forsamling

Kyrkoradets ekonomisektion

Sammantréade: 26.08.2026 Paragraf i protokollet: 39 ( protokollet omfattar §§ 33 40 )
1 FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Forbud mot att séka andring vid beredning och verkstallighet

Over féljande beslut &r det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra
kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019)
inte majligt att anféra foérvaltningsbesvar, eftersom besluten endast galler beredning eller
verkstallighet. Enligt 146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras éver ett beslut
eller nagot annat avgérande som enbart galler beredning av upphandlingsforfarandet.

Paragrafer i protokollet: 33-40

Besvirsforbud pa grund av ratten att begara omproévning

| féljande beslut far &ndring inte sékas genom besvar eftersom det enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i

kyrkolagen ar majligt att skriftligt begara omprévning av beslutet:
Bifogas protokollet



