NARPES FORSAMLING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Organ: Kyrkoradets ekonomisektion 02 /2025

SAMMANTRADESTID:

Onsdag 21.05.2025 Kkl. 08.45 - 09.15

SAMMANTRADESPLATS: Férsamlingskansliets sammantridesrum

Nirvarande medlemmar:

Udd Bengt  ordf.
Asp Jan-Erik
Lillbask Kerstin

Ovriga nirvarande:

Westermark Hékan kfge. ordf.
Storgeust Kjell ek.chef, sekr.

Franvarande medlemmar:

Wideroos Ulla-Maj

ARENDEN: §§ 13 - 21

UNDERSKRIFT Ordforande Protokollt_}?rare

Stgt Udey L)

Bengt Udd | S Kiell Storgetst
PROTOKOLLETS Tid och plats: Omedelbar—t—;f-t—e-r- :'ai-rendenas behandling -
JUSTERING Protokolljusterare N Protokolljusterare

PROTOKOLLET HALL_S OFFENTLIGT TILI._;'GAN GLIGT PA www.narpesforsamling.fi UNDER MINST TIDSFRISTEN F OR
BEGARAN OM OMPROVNING ELLER ANFORANDE AV BESVAR ( KL 10:23 ), OM VILKET KUNGJORTS I ANSLAG.

Intygar

Underskrift och tjidnstestillning



KALLELSE

NARPES FORSAMLING
Organ: Ekonomisektionen

Sammantrédestid: Onsdagen den 21 maj 2025 kl. 08.45-
Sammantréadesplats:  Forsamlingskansliets sammantridesrum
Zr:ande (§) Arende N N
13 Sammantradets 6ppnande
14 Sammantradets laglighet och beslutforhet
15 Protokollets justering och framléggande till padseende
16 Val av tvé protokolljusterare
17 Faststdllande av grundlon och tid som beréttigar till erfarenhetstillagg;
Katarina Nyberg
18 Andring i [6neséttningens kravgruppsinplacering jamte grundlénejustering
for barnledarbefattningar
19 Eventuella anmélnings- eller 6vriga drenden
20 Anvisning om réttelseyrkande och besvir
21 Sammantridets avslutning
Sammant—r;deskallel-s-e;l utfirdad: 15052005

Kallelsen postad till medlemmarna: e-post 15.05.2025
Anslagen i pastorskansliet:

Ovannidmnda intygar:

g -
Kjell Storge;;}

ek.chef, sekr.



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende Sida
Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 13-16 §§ 3

13 SAMMANTRADETS OPPNANDE

Ordf6randen forklarade sammantridet 6ppnat.

14 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Sammantradet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.

15 PROTOKOLLETS JUSTERING OCH FRAMLAGGANDE TILL PASEENDE

Beslots enhalligt att inga protokolljusterare utses utan protokollet justeras omedelbart.
Det justerade protokollet halls offentligt tillgéngligt pa férsamlingens webbsida
www.narpesforsamling.fi med publiceringsdag méndag 26.05.2025 och minst under
tidsfristen f6r begdran om omprévning, som fortgar t.o.m. 16.06.2025.

16 VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE

Paragrafen utgar i enlighet med beslutet i § 15.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kzr. Kfge. Ort, tid och tjénstestéllning



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende  Sida
Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 17 § 4

17 FASTALLANDE AV GRUNDLON OCH TID SOM BERATTIGAR TILL
ERFARENHETSTILLAGG; KATARINA NYBERG

Kyrkoradet wvalde vid str. 28.04.2025 i § 31 Katarina Nyberg till den
forsamlingsmaéstartjanst som i och med tidigare tjinsteinnehavarens pensionering blev
vakant. Den valda inledde tjéanstgéringen 05.05.2025.

Forsamlingsméstartjdnsterna &r inplacerade i kravgrupp 402 i kyrkans allménna
l6nesystem. Grundlonen for tjénsten i friga utgér i enlighet med de principer som géller
for loneséttningar inom forsamlingen enligt vederborande kravgrupps minimilon.
Tjansteinnehavaren har i och med beslutet om antagande i tjdnst bedémts uppfylla
behorighetsvillkoren f6r vederborande forsamlingsméstartjanst.

Tid som berittigar till erfarenhetstillédgg ar enligt KyrkTAK 25 § mom. 1 :

1) Anstéllning efter 17 ar fyllda hos forsamlingen i huvudsyssla ( i medeltal minst 19 h
veckoarbetstid ) som helhet.

2) Annan anstidllning @n 1 punkt 1 som enligt arbetsgivarens provning &r till vésentlig
nytta i den aktuella befattningen.

Enligt tillampningsanvisningen for KyrkTAK 25 § anses en anstillning i huvudsyssla
inom motsvarande sektor vara till védsentlig nytta s att den beaktas i sin helhet. For andra
anstéllningar i huvudsyssla och anstéllningar i bisyssla ska arbetsgivaren préva om och i
vilken omfattning den kan godkénnas som tid som beréttigar till erfarenhetstillagg.

Nar tid som beréttigar till erfarenhetstilligg berdknas ska endast fulla manader eller
minst 30 dagars oavbruten anstéllning beaktas ( KyrkTAK 25 § mom. 2).

Erfarenhetstilldgg utgar enligt i avtalet definierat eurobelopp nér 3, 5, 10 och 15 ars
anstéllningstid enligt 25 § uppfylls.

I frdga om Katarina Nybergs anstéllningar och tid som beréttigar till erfarenhetstillagg
hanvisas till den sammanstéllning enligt bilaga 1 som gjorts p& basen av de arbetsintyg
den anstillda inldmnat.

Ekonomichefens forslag:

Ekonomisektionen beslutar bekrédfta att 1onen for forsamlingsméstare Katarina Nyberg
fr.o.m. anstdllningens inledande 05.05.2025 utgér enligt minimilonen i kravgrupp 402, f.n.
2.377,23 e per ménad. Den till erfarenhetstillagg beréttigande tiden faststélls till 60 manader
per samma tidpunkt, vilket ger erfarenhetstilldgg enligt 5 &r dértill berdttigande tid.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjanstestdllning



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende Sida
Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 17§ f. 5

17 FASTALLANDE AV GRUNDLON OCH TID SOM BERATTIGAR TILL
ERFARENHETSTILLAGG; KATARINA NYBERG

Beslut:

Ekonomisektionen fattade enhélligt beslut i enlighet med forslaget.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestéllning



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende  Sida
Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 18 § 6

18

ANDRING I LONESATTNINGENS KRAVGRUPPSINPLACERING JAMTE
GRUNDLONEJUSTERING FOR BARNLEDARBEFATTNINGAR

De tvé ordinarie barnledarbefattningarna i férsamlingen ér inplacerade i kravgrupp 401 i
kyrkans allménna lonesystem. Detsamma géller den tilliggsresurs for barnverksamheten
som arligen budgeterats for anstéllning av en personalresurs benimnd barn- och
ungdomsledarbitridde. Samtliga tre utgér anstillningar i arbetsavtalsforhallande med
ménadslon. . Grundlonen for befattningarna i fraga utgar i enlighet med de principer som
géller for lonesittningar inom forsamlingen enligt vederbdrande kravgrupps minimildn,
och de & de som har ldgst kravgruppsinplacering av tjinster och befattningar i
forsamlingen.

P4 samma sitt som d& i fordelningen av lokala l6nejusteringspotter prioriterats de
befattningar som har de storsta utmaningarna i friga om lonekonkurrenskraft och
attraktionskraft ~vid kommande rekryteringar torde en #ndring gillande
kravgruppsinplacering och en grundlénejustering for barnledarbefattningarna vara
motiverad av samma orsaker.

Enligt kyrkans allménna I6nesystems kravgruppsvisa kravkriterier, som skall anvindas
och har anvénts i forsamlingen dé tjanster och befattningar inplaceras i kravgrupper,
foreligger foljande skillnad mellan kravgrupperna 401 och 402 :

Punkt 2, samverkan;

401 “Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning”.
402 “Expertsamverkan inom den egna branschen 1 férhallande till kunderna”.

Utéver motiveringen 1 beredningens stycke tvd torde det sett till att
barnledarbefattningarna paférs 4tminstone ett visst kundansvar ( forildrakontakter )
finnas st6d for att hanféra dem 16neséttningsmassigt till kravgrupp 402.

Grundlonen for en ordinarie barnledare i férsamlingen &r efter den kollektivavtalsenliga
Justeringen 01.04.2025 2.365,82 €. Minimil6nen enligt kravgrupp 401 #r fran samma
tidpunkt 2.290,85 €. Minimiloénen i kravgrupp 402 ar 2.377,23 €. De ordinarie
barnledarbefattningarna ligger dver minimilénen i sin nuvarande kravgrupp p.g.a. de
riktade justeringar som gjorts av lokala justeringspotter ( &r 2020, 2024 ). Till en &ndring
av lOnesdttningens kravgruppsinplacering fran 401 till 402 skulle foljaktligt for
grundlonens del laggas differensen mellan nuvarande grundlén for forsamlingens
befattningar och minimilénen enligt kravgrupp 401, dvs. 74,97 €. Den nya grundlnen
skulle ddrmed bli 2.377,23 € + 74,97 €, dvs. 2.452,20 €.

Erfarenhetstilldgg utgér enligt vad som géller for kravgrupp 402, dvs. enligt skalan fran
83,50 € ( for tre ar ) till 311,50 € ( for femton ar ).

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;

Sektion e.d.

Kr. Kfge. Ort, tid och tjénstestallning



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende  Sida
Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 18 § 7

18 ANDRING I LONESATTNINGENS KRAVGRUPPSINPLACERING JAMTE
GRUNDLONEJUSTERING FOR BARNLEDARBEFATTNINGAR  forts.

Ekonomichefens forslag:

Kravgruppsinplaceringen for férsamlingens tva ordinarie barnledarbefattningar #ndras
frén 401 till 402 och grundlénerna for befattningarna justeras till 2.452,20 €. Andringen
och justeringen trader i kraft 01.09.2025. Samma lonesittning géller i tillimpliga delar
for den extra personalresursen bendmnd barn- och ungdomsledarbitride.

Beslut:

Ekonomisektionen fattade enhélligt beslut i enlighet med forslaget.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjanstestéllning



NARPES FORSAMLING Sammantridesdatum Arende Sida

Organ: Ekonomisektionen 21.05.2025 19-218§ 8
19 EVENTUELLA ANMALNINGS- ELLER OVRIGA ARENDEN
19.1 Ekonomichefens meddelande om gjorda placeringar av likvida medel for forsamlingen /

gravvardsfonden antecknas till kdinnedom enligt bilaga 2. Besluten &r tidigare delgivna
sektionen via e-post.

Beslut:

Antecknades till kinnedom.

20 ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE OCH BESVAR

Anvisning om &ndringssdkande meddelas enligt bilaga 3.

21 SAMMANTRADETS AVSLUTNING

Sammantridet forklarades avslutat kl. 09.15.

Protokolljusterares initialer Utdragets riktighet bestyrker;
Sektion e.d. Kr. Kfge. Ort, tid och tjanstestallning



